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OGGETTO: BANDO DI GARA CON PROCEDURA APERTA, Servizio somministrazione lavoro a 

tempo determinato relativo a figure professionali diverse, ascrivibili alle 
categorie CCNL Federutility e CCNL Utilitalia ex Federambiente, applicabili al 
personale delle società del Gruppo Amag –Bando AMAG CUC CIG 746916993D. 
 

 

Quesito nr. 8 del  02/07/2018 
 
 
Con riferimento alla gara in oggetto, un Concorrente ha posto i seguenti quesiti: 
 

1. Sulla c.d. Clausola Sociale. 
L’art. 31 del CCNL per la Categoria Agenzie per il Lavoro prescrive l’applicazione della c.d. Clausola Sociale, 
ovvero che in caso di cessazione di appalti pubblici nei quali l’Ente appaltante proceda ad una nuova 
aggiudicazione ad Agenzia anche diversa dalla precedente, l’Agenzia aggiudicataria è tenuta a garantire il 
mantenimento in organico di tutti i lavoratori già utilizzati in precedenza, compatibilmente con i numeri 
richiesti dal bando e per tutta la durata dello stesso. 
Sulla base di tale obbligo, si chiede cortesemente di conoscere: 
- Il numero dei lavoratori oggi attivi con contratto di somministrazione, 
- L’inquadramento di tali lavoratori, 
- La tipologia contrattuale (contratto di somministrazione a tempo determinato o indeterminato) di tali 

lavoratori, 
- In caso di contratto di somministrazione a tempo indeterminato, la data di assunzione o 

trasformazione (da tempo determinato a tempo indeterminato), 
- La durata media delle missioni attivate in somministrazione negli ultimi 36 mesi 
- La conferma che tale personale sia già formato ed istruito ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 oltre che 

idoneo alla mansione 
- L’attuale fornitore. 
Si precisa che vista la vincolatività della clausola sociale, le informazioni appena richieste risultano 
imprescindibili sia per formulare adeguatamente l’offerta economica, sia per garantire il rispetto del 
principio fondamentale della par condicio concorrentium poiché, diversamente, il fornitore attuale 
godrebbe di un indubbio vantaggio rispetto agli altri partecipanti alla procedura in quanto unico 
concorrente in possesso di tali informazioni. 

2. Allegati al progetto tecnico. 
Si prende atto del numero massimo di cartelle consentite per la redazione del progetto tecnico (pari a 20). 
Si chiede riscontro se per 20 cartelle sia da intendersi 20 facciate e se sussista la possibilità di accludere al 
predetto progetto tecnico allegati di particolare approfondimento e/o curriculum vitae delle risorse 
dedicate 
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RISPOSTA 
1. Relativamente al quesito di cui al sopra indicato punto 1) si precisa quanto segue: 

a. Lavoratori assunti con CCNL Federutility  
- N.RO LAVORATORI CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE: N. 20, le cui missioni 

scadranno: 3 il 13/08/2018, 1 il 24/08/2018, 3 il 04/09/2018, 2 il 06/09/2018, 3 il 
30/09/2018, 2 il 26/10/2018, 1 il 09/11/2018 e 5 il 31/12/2018. 

- INQUADRAMENTO: LIVELLI 2 – 4 E 8 
- TIPOLOGIA: TUTTI LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 
- DURATA MEDIA DELLE MISSIONI NEGLI ULTIMI 36 MESI: MESI 6 
- FORMAZIONE E PROTOCOLLO SANITARIO: I LAVORATORI HANNO RICEVUTO LA 

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA AI SENSI DEL DLGS 81/2008 E SONO STATI 
SOTTOPOSTI A VISITA MEDICA DI IDONEITA’ ALLA MANSIONE SPECIFICA 

- FORNITORI ATTUALI: GI GROUP SPA – ETJCA SPA – RANDSTAD ITALIA SPA – SYNERGIE 
ITALIA SPA – OPENJOB METIS SPA  

b. Lavoratori assunti con CCNL Utilitalia ex Federambiente 
- N.RO LAVORATORI CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE: N. 25, le cui missioni 

scadranno: 23 il 31/08/2018 e 2 il 15/10/2018 
- INQUADRAMENTO: DAL 1B AL 4B 
- TIPOLOGIA: TUTTI A TEMPO DETERMINATO 
- DURATA MEDIA DELLE MISSIONI NEGLI ULTIMI 36 MESI: 6/8 MESI 
- FORMAZIONE E PROTOCOLLO SANITARIO: I LAVORATORI HANNO RICEVUTO LA 

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA AI SENSI DEL DLGS 81/2008 E SONO STATI 
SOTTOPOSTI A VISITA MEDICA DI IDONEITA’ ALLA MANSIONE SPECIFICA 

- FORNITORI ATTUALI: ETJCA SPA – SYNERGIE ITALIA SPA  
 
2. Relativamente al quesito di cui al sopra indicato punto 2), si precisa che le modalità di predisposizione 

dell’offerta tecnica sono disciplinate dall’art. 15.3 del Disciplinare di gara, nell’ambito del quale non 
sono richiesti allegati quali curriculum vitae o altri.  
Si precisa inoltre che ciascuna cartella è composta da 25 righe per 60 battute l’una (spazi compresi) in 
carattere arial 12. 

 
 

La Responsabile Unica del procedimento 
Simonetta Zaccara 

 
 
 
 
 


