ACCORDO PREMIO PRESENZA - COVID

Addi 25 del mese di maggio dell’anno 2021
presso la sede AM.A.G. S.p.A.
tra

AM.A.G. S.p.A. rappresentata dal Presidente Paolo Arrobbio e dall’Amministratore Delegato dr.
Adelio Ferrari

AM.A.G. RETIIDRICHE S.P.A. rappresentata dall’ Amministratore Unico Alfonso Conte
A.M.A.G RETI GAS S.P.A. rappresentata dall’ Amministratore Unico Paolo Giuseppe Bobbio
ALEGAS S.R.L. rappresentata dall’ Amministratore Unico Dott. Andrea Innocenti

E Segreterie provinciali CGIl, CISL, UIL e le R.S.U. aziendali nelle persone dei Sigg. Adolfo Paolo
Gandini, Davide Oddone, Marco Petroli, Giulia Summa, Carrara Barbara, Ratti Andrea, Giuseppe
Ieracitano.

Tenuto conto dell’emergenza sanitaria tuttora in corso, le parti nel corso dell’anno 2020 si sono
incontrate per definire un premio legato alla presenza per tutti quei lavoratori che nel periodo di picco
da marzo 2020- maggio 2020 e da ottobre — dicembre 2020 hanno garantlto la continuita dei servizi
aziendali nonostante la pandemia Covid 19.

Le parti dopo ampia discussione, sono convenute nel concordare quanto segue:

L’Azienda riconoscera complessivamente Euro 55.000 lordi a tutti i lavoratori indipendentemente
dall’inquadramento contrattuale che esclusivamente in presenza in Azienda hanno garantito la
continuita dei servizi aziendali tenuto conto della Pandemia Covid 19 nel periodo di picco marzo
2020- maggio 2020 e da ottobre 2020 a dicembre 2020.

L’indennita lorda sara erogata con la mensilita di Settembre 2021 in particolare, ai lavoratori con
contratto di lavoro part time il premio, ove spettante, sara riconosciuto in proporzione al ridotto orario
di lavoro concordato.

Non spetta il premio al personale che al momento della sottoscrizione del presente accordo, si trovano
in aspettativa e/0 in permesso non retribuito.

Il premio sara erogato ai dipendenti compreso il personale distaccato all’interno del gruppo
(eccezione fatta per i dipendenti che provenienti da Amag Ambiente nel corso del 2020 avessero gid
percepito tale riconoscimento).

Il premio potra essere riconosciuto ai lavoratori cessati in corso d’anno per pensionamenti o
dimissioni volontarie e ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di erogazione che abbiano
superato il periodo di prova, in proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato
nell'anno di riferimento del premio stesso.
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