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ET.V. LOCALI
Oggetto: Comunicazione agli utenti L. 83/2000.

Dalle ore 00.01 del 15/02/2022 alle ore 23.59 del 16/02/2022

Il sindacato FISI ha proclamato lo sciopero per l'intera giornata di lavoro. Lo sciopero potrebbe vedere
I'adesione di favoratori in servizio in tutti i turni di lavoro con inizio nel medesimo giorno, e quindi, a
garanzia dei servizi minimi previsti dalfa legge 146/90 e successive modificazioni e dail'accordo nazionale
di settore del 1° marzo 2001, sono stati disposti i comandi relativi ai seguenti servizi:

- RSU, frazione organica, vetro presso mense-scuole-ospedali-caserme, mercati: 2 operatori {6.00-
12.20)

- RS.U. e organico Ospedale civile, case di cura e ricoveri per anziani e nej comuni del consorzio 1
autista (12.30-18.50)

-  Benne container e presse presso mercati ambulanti, ospedali, e cantiere: 1 autista al mattino (6.30-
12,50) al pomeriggio {12.30-18.50)

- Pulizia e asporto rifiuti mercati (manuale e meccanizzato): 1 operatore al pomeriggio (12.30-18.50)

- Spazzamento manuale 20% del centro storica: 2 operatori (5.30-11.50) che all'occorrenza
procedano a garantire le attivita di cui al punto A.

- Spazzamento meccanizzato notturno. 2 operatori (0.00-6.00)

- Raccolta rifiuti nel centro storico in misura non superiore al 20% delle aree dei centri cosi come
individuate dai piani regolatori dei comuni: 2 autisti e 2 operatori {20.40-3.00)

- Punto A. Servizio ritiro siringhe. 1 operatore (6.00-12.20) - servizio programmato in aree a verde
pubblico attrezzato.

- Pronto intervento Officina, servizio antincendio, pronto soccorso
1 addetto 6.00-12.20. 1 addetto 12.30-18.50.

- Capoturno 5.00-11.20 12 -18.20

Si allega alla presente proclamazione sciopero generale.

Il Presid
Paolo Arr
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Roma, 10 gennalo 2022 Atutte le Aziénde ed Enti
Circ. n. 01996/L associati
LORO SED!

Oggetto: Sciopero generale FIS] - dalle ore 00.01 del 15:02.2022 alle-23.59 del 16.02.2022.

Informiamo le aziende associate che in data 7 gennalo u.s. & Ppervenuta alla nostra
Confederazione Confservizi la proclamazione (allegata alla presente) da -parte
dell'associazione sindacale FISI déllo “sclopero generate di tuttl j settori pubblici
e privatl di 48 ore, dalle ore 00.01 del 15.02.2022 alle 23.59 del 16.02.2022".

Sulle ragioni dell'agitazione sindacale, precisiamo che: le stesse sono riferite “... alle
previsioni de! D.L. 5 gennaio 2021 n 1 avente ad aggetto ulteriori dlspos.'z:om
urgenti in materia di contenimento e gestione dell" emergenza ep:dem;o!oglca da
COVID - 19" (pill esattamente riteniamo si riferiscano al Decreto Legge.n. 1 del 7
gennaio 2022, recante “Misure urgenti per frontegglare I'emefgenza COVID-19, in
particolare nei luoghi di lavoro, nelle scucle e negli istituti delia formazione
superiore™),

In attesa di. ricevere eventuall valutazioni della Commissione di Garanzia sulla
legittimita dello sciopero in oggetto, ricordiamo che | suddetta 0.S. non risuita
firmataria di accordi sulla regolamentazione del diritto- di sciopero néi settori da noi
rappresentati né intrattiene rapporti sindacali con la- scrivente; la presente
comunicazions viene comunque effettuata ai termini degli accordi di settore anche
al fine di assicurare la conoscenza dello scioperd da ‘parte delle associate e
I'attivazione degli adempimenti a loro carico.

Ricordiamo che debhono in agni caso ritenersi applicablli le misure di garanzia delle
prestazioni indispensabili previste per i diversi settori rappresentati da Utilitalia:
(settore gas-acqua, accordo 27.3.1991, stipulato con FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL
e UILTEC-UIL; settore elettrico , -accordo 18.2.2013, stlpulato con FILETEM-CGIL,
FLAEI-CISL e UILCTEM-UIL: settore ‘dei servizi ambientali, accordo 1.03.2001
stipulato con FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FIADEL: settore ‘funerario
accordo 11.6. 2003 stipulato con FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI).

Distinti saluti.
[I:Direttore
Area Lavoro-e Relazioni Industriall
Paola Giuliani
< '\1; cuole
1C\dc
All.: c.s.
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: Li 07 gennaio 2022
Spettabile Presidente del Consiglio dei Ministri,
Spettabile Presidente del Senato. Spettabile Presidente deila Camera.
Spettabile Ministro del Lavoro e delle Politiche Seciali. Spettabile Ministro dell'Economia e delle Finanze.
Spettabile Ministro della Giustizia. Spettabile Ministro dell'Interno. Spettabile Ministro dell'Istruzione.
Spettabile Ministro dell'Universitd e della Ricerca. Spettabile Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali
e del Turismo. Spettabile Ministro delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili. Spettabile Ministro
della Salute. Spettabile Ministro della Difesa. Spettabile Ministro della Funzione Pubblica. Spettabile
Ministro delle Politiche agriccle alimentari e forestali.
Spettabile POSTE ITALIANE (fax 0659587979). Spettabile ENAC. Spettabile ASSOCLEARANCE,
Spettabile ASSAEREO, Spettabile ASSAEROPORTI, Spettabile ASSOHANDLERS, Spettabile
ASSOCATERING,  Spettabile FEDERCATERING,  Spettabile = ASSOCONTROL,  Spettabile
ASSOLOGISTICA, Spettabile FAIRO, Spettabile ASSTRA, Spettabile Gruppo FSI SPA, Spettabile
Trenitalia SPA, Spettabile RFI SPA, Spettabile Mercitalia rail S.r.l., Spettabile ASSOLOMBARDA,
Spettabile FISE-ACAP, Spettabile DRUO Relazioni industriali, Spettabile Interlocking Building ~ Area
Nord , Spettabile Direzione Fabbricati Viaggiatori - FVAD Area Nord Ovest, Adriatica , Ingegneria e
Servizi , Spettabile Officine Nazionali Infrastruttura, Spettabile Officina Nazionale Apparecchiature
Elettriche Bologna Spettabile ANAV Spettabile ENAV. Spettabile TRENORD. Spettabile CONSOB,
Spettabile BANCA D'ITALIA.
Spettabile Osservatorio Scioperi Trasporto.
Spettabile AIOP. Spettabile AIAS. Spettabile ARIS. Spettabile ANFASS. Spettabile UNEBA.
Spettabile ANASTE. Spettabile Fondaziene Don Gnocchi.
Spettabile AGIDE. Spettabile ANINSEI. Spettabile FEDERTERZIARIO. Spettabile FEDERVARIE.
Spettabile FEDERPESCA. Spettabile Gruppo AIM. Spettabile Gruppo SAR. Spettabile Gruppo SIT.,
Spettabile - CONFINDUSTRIA. Spettabile CONFCOOPERATIVE. Spettabile CONFESERCENTT.
Spettabile CONFIMPRESA. Spettabile CONFSERVIZI. Spettabile CONFCOMMERCIO. Spettabile
FEDERALBERGHI. Spettabile FIPE. Spettabile FEDERLAVORO E SERVIZI. Spettabile CONFETRA.
Spettabile CNA. Spettabile CONFLAVORO, Spettabile CONFAPI. Spettabile FEDERDISTRIBUZIONE.,
Spettabile FEDERPESCA.
Spettabile LEGACOOP. Spettabile LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI. Spettabile LEGACOOP
SOCIALI. Spettabile LEGA NAZIONALE COOPERATIVA E MUTUE. Spettabile ASSOCALZATURIFICI.
Spettabile ASSOGIOCATTOLI, Spettabile ASSOSPAZZOLE. Spettabile ASSOSISTEMA. Spettabile
SISTEMAMODAITALIA.  Spettabile  ANIVP,  Spettabile  ASSOLOGISTICA,  Spettabile
ASSOESPRESSI,  Spettabile  FEDESPEDI,  Spettabile =~ ASSOESPRESSI ,  Spettabile
CONFARTIGIANATOTRASPORTL, Spettabile FEDERTRASPORTO , Spettabile FEDERTRASLOCHT,
Spettabile AGENZIA DEL DEMANIO, Spettabile ASSOLOGISTICA, Spettabile ASSOESPRESST,
Spettabile FEDESPEDI, Spettabile CONFARTIGLANATOTRASPORTI, Spettabile FEDERTRALOCHT,
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Spettabile FEDERLOGISTICA, Spettabile ANITA, Spettabile AGENZIA del DEMANIO, Spettabile
CONFITARMA, Spettabile FEDARLINEA, Spettabile SOGAERSECURITY.

Spettabile Commissione di Garanzia per [l'attuazione della legge sullo sciopero dei servizi pubblici
essenziali.

Oggetto: proclamazione di sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati
di 48 ore, dalle ore 00.01 del 15.02.2022 alle 23.59 del 16.02,2022,

La Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali premesso che
su identiche motivazioni ha indetto ed effettuato, precedentemente, gid scioperi di settore e generali,
non sono mutate le motivazioni che hanno indotte la FISI a proclamare ed effettuare gli scioperi di cui prima,

cio premesso La Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali

proclama lo sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di 48 ore, dalle ere 00.01 del
15.02.2022 alle 23.59 del 16.02.2022 a causa e per effetto delle seguenti motivazioni:

Lo sciopero generale trova, a nostro giudizio, solida motivazione nella difesa dei valori costituzionali minacciati
dai gravi eventi lesivi dell'incolumitd e della sicurezza dei lavoratori. Esso riguarderd, nella lore totalita, i
lavoratori soggetti ad obbligo di vaccino e di Certificazione verde semplice e rafforzate, pubblici e privati
e/o comunque denominati, per come previsto dalle normative interessate.

Con l'adozione del D.L. 5 gennaio 2021 n 1 avente ad cggetto "ulteriori disposizioni urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID - 19" , il Governo Italiano ha
ulteriormente limitato i diritti costituzionali dei lavoratori estendendo i termini di validitd del cosiddetto
"GREEN PASS" semplice , implementando un "GREEN PASS RAFFORZATO" (solo per vaccinati) ed
imponendo un obbligo vaccinale ai lavoratori di etd pari o superiore ai 50 anni, mortificando la liberta di scelta
del singolo lavoratore, violando i limiti imposti dal rispetto della persona umana costretta - di fatti - a
scegliere tra l'inoculazione del vaccino ed il diritto al lavoro e ad una retribuzione sufficiente ad assicurare a
sé e alla famiglia un‘esistenza libera e dignitosa. Tali disposizioni incidono profondamente anche sulle attivita
commerciali, sul lavoro autonomo e sulla dipendenza pubblica e privata distruggendo irrimediabilmente
I'economia delle piccole e medie attivitd anche a conduzione familiare, Con le disposizioni governative,
permane il pericolo per tutti i lavoratori vaccinati e non vaccinati di infettarsi, trasmettere ed ammalarsi in
quanto non & previsto per i vaccinati il cosiddetto "tamponamento” che escluderebbe nei vaccinati, comungue,
la possibilitd di essere stati infettati da SARS COVID 2, Dal lato dell'efficacia vaccinale - dopo aver appurato
che il vaccino non evita nei vaccinati l'infezione dal virus, la trasmissione ad altri e la possibilitd comunque di
ammalarsi. Si & appreso dai dati pubblicati dall'T.5.5. il 28 dicembre u.s., che vengono ricoverati il 51,80 %
dei vaccinati e che decedono il 57,35 % dei vaccinati. Bisogna chiaramente presupporre che la sceita del
Governo di puntare esclusivamente sui vaccini e fallimentare. Permangono, perd, e sono sconosciuti al
momento, i rischi @ medio e lungo termine della pratica vaccinale sugli umani che &, e rimane, pratica
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sperimentale fino a dicembre de!l 2023. Su tale aspetto il "Codice di Norimberga” - che & quell'insieme di
norme fondamentali in ogni caso di sperimentazione medica su soggetti umani, - recita che il consenso
volontario & assolutamente essenziale e che [a persona interessata debba avere capacité legale di esprimere
il consenso; che essa sia nella condizione di poter esercitare un libero potere decisionale senza che si
intervenga con la forza, con la frode, con |'inganno, con minacce o esagerando con qualsiasi forma di vincolo o
coercizione; che essa abbia sufficiente conoscenza e comprensione degli elementi coinvolti nello studio (ciog
gli ingredientil), tali da permettere una decisione consapevole e ragionata. Questo ultimo elemento fa si che
prima che il soggetto decida affermativamente sia informato circa la nature, la durata, lo scopo della
sperimentazione, nonché dei metodi con cui verréd condotta, qualsiasi disagio o pericolo potenziale ed i possibili
effetti sulla salute che potrebbero derivare dal partecipare alla sperimentazione. E utile rappresentare che
- al contrario di quanto affermato dal Codice di Norimberga - non & possibile, per la massificazione della
pratica eseguita, ricevere negli HUB Vaccinali una informativa esaustiva sui possibili benefici e sui possibili
rischi della vaccinazione rispetto alle proprie patologie e condizioni di salute psico ~ fisiche. AI'HUB Vaccinale
si arriva senza alcuna prescrizione medica e senza una anamnesi ed una storia clinica certa, compilando un
semplice questionario preimpostato e sotfoscrivendo un consenso informato estorto con la minaccia di sanzioni
o di sospensione dal lavoro e da ogni retribuzione.

In ultimo si rappresenta che non sono venute meno futte le motivazioni dei precedenti scioperi effettuati
dalla FIST sufle gravissime limitazioni sulla liberta di espressione e di parola operate dal Governo e dagli Enti
sussidiari dello Stato denominati “Ordini“. Infatti, allo stato attuale, aimene 5 dei nostri dirigenti sindacali e
molti professionisti sanitari sono stati sottoposti a procedimenti disciplinari di sospensione dal proprio datore
di lavoro o di radiazioni dall'ordine professionale di appartenenza per aver - in veste sindacale, o come liberi
cittadini - avanzato critiche alla pratica vaccinale,

cio premesso

si precisa che lo sciopero qui proclamato & uno sciopero politico, essenzialmente diretto ad ottenere un
infervento su materie di immediato interesse dei lavoratori, e anziché essere contro il proprio datore di
lavoro, esso & contro gli organi politici, il Governo. Le rivendicazioni di sciopero riguardano il complesso degli
interessi dei lavoratori che trovano disciplina delle norme poste sotto il titolo III della parte prima della
Costituzione. La FIST ravvisa nella presente proclamazione di sciopero, comunque, la sussistenza dei requisiti
di cui al comma 7 dell'art. 2 della legge 146/90

Tutto cio premesso, ed in narrativa elencato:
LA FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI INTERCATEGORIALT

nella persona del legale rappresentante espresso in pedice con timbro e firma, indice lo sciopero generale
comunica una astensione dal lavero dalle ore 00.01 del 15 febbraio 2022 alle 23.59 del 16 febbraio 2022
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di tutti i lavoratori pubblici e privati, liberi professionisti e/o comunque denominati.

Saranno garantite le prestazioni indispensabili, in osservanza delle regolamentazioni di settore. Le modalita
di adesione allo sciopero generale saranno comunicate con atto separato nei termini previsti dalla legge
146/90 e successive modifiche. Distinti saluti.

Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali
Segretario Generale

. o Gancrale j
ScotilloRolando
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