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Alessandria, 01/08/22
Prot. PA/pa nr. 125/P

Alla Geom. Giovanni Vignuolo
c/o Amag SpA
Sede
Oggetto: Nomina a Dirigente

Con la presente, tenuto conto dell’esperienza, delle capacita dimostrate, dell’'impegno profuso nelle
attivita alle quali Ella & stata chiamata, in particolare nel settore commerciale e dell’energia
rinnovabile e precisamente:

a) Organizzazione del seguente gruppo di studio e lavoro

Bobbio Paolo — Amministratore Unico Amag Reti Gas

De Bonis Nazario — Coordinatore Vettoriamento Gruppo Amag
Dott. Innocenti Andrea — Consulente esterno (economico)

Ing. Magrassi Tiziano — Area Tecnica Amag Reti Gas

Ing. Ravazzi Gianni — Coordinatore Coesione Territoriale

D.ssa Stefani lvana — Dirigente Affari generali Gruppo Amag
Ing. Supino Fulvio — Consulente esterno (tecnico)

Vignuolo Giovanni — Responsabile Commerciale Gruppo Amag
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b) Awvio delle attivita nel campo delle comunita energetiche (CER)
> Sottoscrizione della lettera d’intenti con la Provincia di Alessandria in data 08/06/2022
al fine di individuare con I'Ente citato i primi edifici ove sviluppare impianti fotovoltaici,
in particolare sui seguenti plessi scolastici della citta di Alessandria:
s Istituto di istruzione superiore “Vinci-Nervi-Fermi-Migliara”
= Liceo scientifico “Galilei”
= Liceo classico “Plana”
= |stituto magistrale “Saluzzo”
= Conservatorio di musica “Vivaldi”

c) Sottoscrizione dell’accordo con la Parrocchia di San Michele per la costituzione della CER
denominata San Michele, ivi compresa la Centrale di Decompressione gas di | salto nel
sobborgo di Valle San Bartolomeo di proprieta di Amag Reti Gas e scuole provinciali Licei
Scientifico “Galilei” ed il plesso scolastico “Saluzzo Plana”.
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d) Realizzazione di un impianto fotovoltaico presso la sede operativa di Amag Ambiente e
costituzione di una CER che riguardera la stessa Amag Ambiente, Croce Verde, Orto
Botanico, Canile e Gattile di Alessandria

e) Awvio della procedura di gara per I'affidamento di fornitura ed installazione di pannelli
fotovoltaici

f) Realizzazione del pieghevole riepilogativo delle caratteristiche normative e tecniche per la
costituzione delle CER, illustrato alla Giunta ed ai Sindaci dei seguenti Comuni Soci:

Carentino

Acqui Terme

Bosco Marengo

Cassine

Montechiaro d’Acqui

Frugarolo

Molare

Frascaro

Alluvioni Piovera

Casalcermelli

Alice Bel Colle

Bistagno

Terzo d’Acqui

g) Presentazione e proposta di adesione alla CER alle seguenti strutture della citta di
Alessandria:

Cimitero Monumentale, unitamente agli ulteriori 14 cimiteri alessandrini

Pianeta Sport

Centro Salesiani Don Bosco

ASCA Galimberti

Impianti sportivi societa dilettantistiche sobborghi Citta di Alessandria

Universita del Piemonte Orientale

Nr. 14 incontri per la presentazione della smart city.
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- Tutto cid premesso e considerato

- Visto 'andamento dei mercati, che rende necessario riposizionare I'Azienda in altre attivita
che offrano prospettive di sviluppo e pertanto nel settore della produzione dell’'energia da
fonti rinnovabili, che provengono da fotovoltaico, geotermico, trattamento biomassa ivi
compresa la raccolta rifiuti ciclo urbano, che non deve pill essere un costo ma una risorsa,
cosa che oggi le nuove tecnologie permettono
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Vista la delicatezza, la pericolosita ambientale e la responsabilita afferenti allo sviluppo delle
attivita di cui al punto che precede, & necessario che tale incarico venga ricoperto da una
figura dirigenziale che disponga dell’autonomia necessaria per esercitare la propria
discrezionalita. Tale “ramo autonomo” dell’azienda & rappresentato da un complesso
unitario di servizi che hanno la medesima finalitd e che, sebbene destinati al medesimo
organismo, devono assumere una configurazione indipendente attraverso l'accentramento
di attivita e mezzi che dunque hanno un rapporto di diretta dipendenza da questo. Alla luce
di quanto detto & semplice comprendere la centralita di questa figura professionale
allinterno della complessa realta dell’azienda, che deve essere dotata di livello elevato di
autonomia decisionale e di responsabilita, caratteristiche imprescindibili della dirigenza a
gualsiasi livello

Visto il parere pro veritate dello Studio Pavesio e Associati in data 29/11/21, storico
consulente legale aziendale anche in materia giuslavoristica, allegato alla presente, che
conferma la competenza del sottoscritto ad adottare la presente disposizione nell’ambito
delle funzioni esercitate ed in forza dei poteri attributi dall’Assemblea dei Soci e dal Consiglio
di Amministrazione

Visto altresi il parere in data 13/07/22, che qui si allega, dello stesso Studio Pavesio e
Associati di cui al punto che precede, con il quale si conferma che In regime di prorogatio i
poteri degli organi scaduti restano di per sé validi, ma nelle societa in house il relativo
esercizio deve esser limitato, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legge 293/1994, conv. con Legge
444/1994, agli atti di ordinaria amministrazione, nonché agli atti urgenti e indifferibili, con
indicazione specifica dei motivi di urgenza ed indifferibilita. Con riguardo, dunque, alla
promozione a livello superiore (incluso dirigenziale) di soggetti che svolgano all'interno della
compagine aziendale mansioni e compiti propri di detto superiore livello si rileva come,
trattandosi in sostanza del riconoscimento di una situazione di fatto, I'attribuzione del
superiore inquadramento, coerente con le mansioni svolte, rientri nell’ordinaria
amministrazione

Visto il prospetto riepilogativo predisposto dall’Ufficio Personale aziendale in data 29/07/22,
dal quale si rileva che, per effetto della presente determinazione, il costo annuale della
retribuzione conseguente al riconoscimento del livello dirigenziale al dipendente Geom.
Giovanni Vignuolo si incrementa di un importo esiguo, pari al 0,027% annuo
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St COMUNICA

alla luce di quanto qui esposto, I'attribuzione della funzione dirigenziale con decorrenza 01 agosto
2022; alla S.V. sara applicato il CCNL per i dirigenti delle imprese di servizi di pubblica utilita del
16/10/19 con il conseguente trattamento economico e giuridico. La S.V. non sara pil tenuta alla
timbratura della presenza.

Le assenze dovranno essere comunicate allo scrivente e all’Ufficio risorse umane e del personale.
La retribuzione mensile sara la seguente:

- retribuzione minima mensile Euro 3.436,54 per 13 mensilita
- contingenza Euro 102,26 per 13 mensilita

- anzianita Euro 374,61 per 13 mensilita

- elemento di maggiorazione Euro 158,04 per 13 mensilita

- trattamento minimo Euro 1.467,01 per 13 mensilita

- Totale mese Euro 5.538,47

Le verra mantenuto il buono pasto di € 7,00 per ogni giorno di effettiva presenza.

Cordiali saluti. /]
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