SCR_I‘!TURA PRIVATA
tré‘

Amag Ambiente s.p.a, con sede legalein A!essandna, via Damiano Chiesan. 18 P.IVA.
n°® 02453870061, rappresentata, da Paolo Arrobbio, Presidente e Legale
Rappresentante (qui di seguito “la Cedente”).

e

Amag S.p.A - con sede in Alessandria, Via Damiano Chiesa n. 18, PIVA. n°

01830160063, rappresentata da Paolo Arrobbio Presidente {qui di seguito “la
Cessionaria”};

e

il Signor Moretti Francesco nato ad Alessandria il 11/05/1974 iR EENREN
mc .F MRTENC74E11A182Q (qui di seguito “il

Dipendente”);

di seguito, congiuntamente, “le Parti”.

PREMESSO CHE

A)  tra la Cedente e il Dipendente attualmente intercorre rapporto di lavoro
subordinato, a decorrere dal 20/12/2014

B) la Cedente, azienda facente parte del Gruppo Amag S.p.a. e ja Cessionaria,
‘Azienda Capogruppo, inconsiderazione della professionalita del dipendenté e del pit
proficuo impiego di questa durante il periodo di distacco della “medesima
nell’organizzazione aziendale della Cessionaria, hanno convenuto la cessione del

contratto di lavoro subordinato di cui al punto A) che precede, con efficacia dal
01/03/2022;

C)  in conseguenza della suddetta cessione ed allo scopo di garantire la continuité
giuridica ed economica del rapporto di lavoro ceduto, la Cedente si lmpegna a

trasferire alla Cessionaria, entro la data di efficacia della cessione di cui al capo B) che
precede ogni 1mporto dovuto - come maturato a tale data - al dipendente a causa del
rapporto di lavoro subordmato intercorso;




D)  in conseguenza della suddetta cessione ed al medesimo scopo di cui al punto
C) che precede, la Cessionaria si obbliga, contestualmente alla sottoscrizione del
presente accordo, a garantire, in favore del Dipendente, il riconoscimento della
qualifica di Dirigente secondo quanto disposto dal CCNL dei dirigenti dei servizi di
pubblica utilita del 16/10/2019, la conservazione delle mansioni attualmente svolte
in qualitd di Responsabile dell’area AFC, nonché dell’anzianita e di tutti i diritti,.che,
dal rapporto di lavoro subordinato ceduto, traggono origine in favore del dipendente;

In considerazione di quanto sopra premesso, le Parti hanno convenuto di regolare il
rapporto di lavoro secondo quanto qui di seguito stabilito:

1)  Le premesse formano parte integrante della presente scrittura, utili a definirne
contenuto e finalita. '

-2) Per i motivi di cui al punto B} delle premesse, la Cedente cede con decorrenza
01/03/2022 il contratto di Kavoro subordmato di cui al punto A) delle premessg alla
Cessionaria - x -

.3) Da tale data, pertanto, il di,pendente .proseg'ui.ré il proprio rapporto di lavoro
subordinato alle eséiusive dipendenze della Cessionaria

4) La Cedente si obbliga pertanto a corrispondere alla Cessionaria — entro e non
oltre la data di cessione del contratto e nella misura maturata a tale data — tutti quegli
importi (quali, a titolo esempln‘“ icativo e non esaustivo, quelli relativi ai ratei di
mensilita aggluntlve, ferie non -godute, T.F.R. accantonato e maturato, contributi
previdenziali, etc.) che risultino ancora dovuti dalla Cedente al Dipendente, a causa
del rapporto di lavoro subordinato intercorso.

5) La Cedente inoltre garantisce alla Cessionaria che per il pregresso e fino al
momento della cessione, fatta eccezione per quelli aventi ad oggetto gli importi di cui
al punto 4) che precede, non sussistono obblighi e diritti, rispett_ivamente incapoalla .
Cedente e alla Di_peridente, in forza dei quali quest’ultima o terze parti possano
azionare preteée nei confronti della Cessior{aria.

6) Ove — entro la data della cessione - la‘ éedente non provveda a"trasferire alla
Cessionaria i suddetti lmportt, o} qualora successivamente alla data suddetta, il
'dipendente oterze parti: az;onassero pretese relative a!!’mtercorso rapporto di lavoro,
‘la Cedente si impegna fin d’ora e, per gli lmportx di cui al punto 4) che precede, firio
alia awenuta corresponszone det medes:ml — a manlevare e tenere indenne la




Cessionaria da ogni rivendicazione promossa nei confronti di quest’ultima ed avente .
ad oggetto le suddette pretese. o

7)  Contestuaimente alla cessione del contratio di lavoro subordinato, la
Cessionaria si obbliga, contestualmente alla sottoscrizione del presente accordo, a
garantire, in favore del Dipendente, il riconoscimento della qualifica di Dirigente
secondo quanto disposto dal CCNL dei dirigenti  dei servizi di pubblica utilita del
16/10/2019, la conservazione delle mansioni attualmente svolte, nonché
delVanzianita e di tutti i diritti, che, dal rapporto di lavoro subordinato ceduto,
traggono origine in favore del dipendente.

8) Il dipendente sottoscrive la presente scrittura a titolo di accettazione della -
cessione del contratto di lavoro subordinato di cui al punto A) delle premesse &
contestualmente al puntuale adempimento di quanto previsto ai punti che
precedono, dichiara di liverare la Cedente dalle obbligazioni nascenti dal contratto di
lavoro subordinato ceduto e, pertanto di rinunciare a qualsiasi pretesa presente efo
futura, che nell'intercorso rapporto di lavoro e a seguito deila sua cessione, nonché
per qualungue altro rapporto che, a qualsivoglia titolo, sia intercorso con la Cedente.
9) Le Parti dichiarano che, in seguito al puntuale adempimento di quanto previsto
ai punti che precedono, non avranno pit nulla a pretendefé 'una dall'altra per
qualunque diritto o bretésa comunque riconducibile al rapporto di lavoro subordinato

oggetto di cessione, alla sua qualificazione, alla sua esecuzione ed alla sua cessione.

Letto, conf mato e sottoscritto.

Alessandrid, ... 07'5027'

‘Per AmagjAnbiente s.p.a. . y Per Amag s.pl-a.
{l-Presid;

Pao!b Af bbbio - ‘ ‘ ‘Paoclo A g

il lavoratore

----------------------------------------




Dipendents:

Livello di inquadramento presso (@ cedente:
CCNL applicato presso la cessionaria :
Orario seitimanate di lavoro .

preventivamente richiesti nei tempi ¢ nelle sedi
opporiune

_ {Livelio di inquadramento presso la cessionaria
CCNL applicato presso la cessionaria :

- Voci retribufive presso la cedente

- iPAGA BASE

- JINDENNITA' INTEGRATIVA
"{INDENNITA’ DI FUNZIONE
EDR D!1.384/92

ANZIANITA'

totale refribuzione lorda

Voci retributive presso la cessionaria

PAGA BASE
CONTINGENZA
ANZIANITA'
_IMAGGIORAZIONE
TRATTAMENTO MINIMO -

totale retribuzione lorda

Eventuali diversificaziont di orario dovranno essere

Appendice allegata alla scrittura privata

Moretti Francesco

Q
CCNL Utilitalia Servizi Ambieniali
38 ore
DIRIGENTE

CCNL Dirigenti dei Servizi pubblici essenziall

3.359,98
50,00
135,00
10,33
205,59

| dh b ab @

3.760,81

3.436,54
102,26
221,40
158,04

1.620,22

] by s D

5.538,46




