VERBALE DI INTESA

Addi 27 giugno 2017
Tra

AM.A.G. S.p.A. rappresentata dall’ Amministratore Delegato Ing. Mauro Bressan ,
AMAG Reti Idriche S.p.A. rappresentata dall’ Amministratore Unico Ing. Mauro Bressan,
Amag Reti Gas S.p.A. rappresentata dall” Amministratore Unico Ing. Emanuele Rava,
Alegas s.r.l. rappresentata dall’ Amministratore Unico Sig. Andrea Biancato

E

le R.S.U. del’A.M.A.G. S.P.A. rappresentate dai Sigg., Franco Buzzi, Menegazzi Alessandro, Gandini Adolfo Paolo,
Cristina Alessio, Vessella Giuseppe

Premesso che

con disposizione aziendale del gennaio del 1999, I’azienda ha disposto il rimborso ai dipendenti che, secondo quanto
richiesto dall’attivita lavorativa sono tenuti alla guida dei mezzi aziendali, della patente B e livelli superiori, se richiesti

Vista

La continua evoluzione normativa che ha recentemente introdotto ulteriori obblighi a carico dei possessori di patenti C
(D.lgs 21/11/2005 e s.m.i., Circolare Ministeriale del 31/01/2017 n. 2276 — Patente CQC art. 33 del Reg. 165/2014 ¢
Decreto Dirigenziale del 12/12/16 — formazione sul corretto funzionamento dei tachigrafi)

si conviene e si stipula

di provvedere al rimborso di quanto la normativa di cui sopra e s.m.i. stabilisce o regolamentera in futuro per i
possessori delle patenti B e superiori, qualora il possesso delle stesse sia espressamente richiesto per I’espletamento
dell’attivita lavorativa. L azienda provvedera ad organizzare i relativi corsi di aggiornamento, in alternativa, qualora il
dipendente autonomamente si attivi per i rinnovi, I’ufficio paghe provvedera al rimborso delle spese sostenute nell’anno
in corso a seguito di presentazione di regolare ricevuta di pagamento da parte del lavoratore.

Letto, confermato e sottoscritto

L’Azienda Le R.S.U.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 27 del mese di giugno dell’anno 2017
Tra
AM.A.G. S.p.A. rappresentata dall’ Amministratore Delegato Ing. Mauro Bressan ,
AMAG Reti Idriche S.p.A. rappresentata dall’ Amministratore Unico Ing. Mauro Bressan,
Amag Reti Gas S.p.A. rappresentata dall” Amministratore Unico Ing. Emanuele Rava,
Alegas s.r.l. rappresentata dall’ Amministratore Unico Sig. Andrea Biancato,

[

le R.S.U. dell’A.M.A.G. S.P.A. rappresentate dai Sigg., Franco Buzzi, Menegazzi Alessandro, Gandini Adolfo
Paolo, Cristina Alessio, Vessella Giuseppe

Richiamati
1 precedenti accordi del 01/12/2012,16/07/2014,30/12/2014, 20/02/2015 e del 20/11/2015, si stabilisce
quanto segue:

7°- 8° ¢ livelli quadri: le eventuali ore residue non ancora recuperate (80 ore) dovranno essere tassativamente

recuperate entro i1 30/06/2018.

Dal 1° al 6° livello:

- Banca ore di competenza anno 2015: le ore eventualmente residue fino alla 50ma dovranno essere
tassativamente recuperate entro il 30/06/2018;

- Banca ore di competenza anno 2016: le ore eventualmente residue fino alla 50ma dovranno essere
tassativamente recuperate entro il 30/06/2019; sara retribuita I’eccedenza dalle 50 ore entro il mese di
gennaio 2018;

- Banca ore di competenza anno 2017: le ore accumulate fino al 30/06/2017 dovranno essere tassativamente
recuperate entro il 31/12/2019;

- Con decorrenza dal 01/07/2017 per i livelli dal 1° al 6° si stabilisce che, nel limite annuale di ore 120 ,
qualora il dipendente lo richieda in alternativa alla banca ore, le stesse saranno retribuite.

I criteri applicati sono i seguenti:

e Compatibilmente con le esigenze di servizio, le ore potranno essere recuperate a partire dalqy e
successivo; nel caso cid non fosse possibile il recupero dovra essere pianificato entro e non oltre i sei

" mesi successivi dalla maturazione;

e Al termine del semestre, il lavoratore potra richiedere il pagamento delle stesse nel limite semestrale
di 60 ore mentre le eventuali ore eccedenti dovranno essere recuperate nei sei mesi successivi. Il
pagamento delle ore sara distribuito nel semestre successivo a quello di riferimento con un massimo
di 10 ore/mese.

e In caso di mancata comunicazione al termine di ciascun semestre, il dipendente sard tenuto a
recuperare le ore nei sei mesi successivi. Durante i semestri di maturazione della banca ore, ’azienda
riconoscera la relativa maggiorazione mensilmente in busta paga.

e Limitatamente all’anno 2017 il tetto sara calcolato pro rata (6/12).

si conviene e si stipula

di dare corso al presente accordo con decorrenza 01/07/2017 .
Letto, confermato e sottoscritto

L’Azienda Le R.S.U.
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